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MENSAJE DE NUESTRO MANAGING DIRECTOR

Nuestro CódigoÉtico se caracterizapor un alto nivelde

producción normativa y por una fuerte presión

regulatoria,derivadasno solo de la normativanacional,

sino tambiénde las exigenciasestablecidasen el ámbito

comunitarioe internacional.

Losúltimos tiemposhanpuestode manifiestonumerosos

casosde corrupcióny de escándaloscorporativos,lo que

ha ido provocandounapaulatinapérdidade confianzaen

lasinstitucionespor parte de los ciudadanos.

La sociedad actual no demanda únicamente de las

organizacionesel mero cumplimiento de la ley, sino

también una actuación sustentada sobre sólidos

principios,valoresy estándareséticos.

En basea todo lo anterior, desdeIDBO manifestamos

nuestro firme compromiso de actuar en el tráfico

económico conforme a los más elevadosparámetros

éticos,fomentandounaverdaderacultura corporativade

cumplimientoen el desarrollode nuestraactividad.

Este compromiso no es sino el reflejo de un modo de

comportamientoque ha guiadonuestra forma de actuar

durantecasi35 añosde existencia,todo ello acompañado

de un constante compromiso de calidad y de

profesionalidad,quetiene sureflejo ennuestro lema:

șLetȗswork together to transform your vision into a

reality that is tangible,memorableandrelevantȚ.

La elaboración y aprobación de este Código Ético

formaliza dicho compromiso de nuestra organización,

constituyendola normabásicay fundamentalque guiarála

actuaciónde todos nuestrosprofesionales.

Paraconcluir,me gustaríainvitarosa todos a realizaruna

lectura detalladade nuestro Código Ético, recordando

siempreque todos y cadauno de nosotros, con nuestro

comportamiento,somosla imageny la marcaIDBO, cuya

reputación será juzgada por clientes, proveedores,

contratistas, instituciones financieras,Administraciones

Públicas,competidores,acreedores,colaboradores,socios

comercialesy otros terceros, así como el mercadoy la

sociedadengeneral(en adelante,Șstakeholdersș).

Ángel F. Prieto 
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INTRODUCCIÓN

De estaforma,contribuiremosal éxito colectivode la organización,a travésdel impulsode nuestramarcaen el mercadoy del mantenimientode unabuenareputación. Nuestra imageny reputaciónseconfigurancomo

recursosintangiblesde carácteresencialpara la atraccióny el mantenimientodel talento, la fidelizaciónde los clientes,la relacióncon los proveedoresy contratistaso la confianzay credibilidadante lasentidades

financieras,lasAdministracionesPúblicas,los competidores,los acreedores,los colaboradores,los socioscomercialesy el mercadoy la sociedadensuconjunto.

Todos los profesionalesdebemosser parte activaen nuestrocompromisode respetary preservar,cadadíay con cadaactuación,la marcaIDBO. Debemosser conscientesde la dificultady el granesfuerzoquesupone

la adquisiciónde unabuenareputacióny, asimismo,de la facilidadcon quedichareputaciónpodríaversenegativamenteafectadaen casode realizaciónde accioneso de toma de decisionesqueno esténalineadascon los

másaltosestándareséticosy de comportamiento.

Por ello, medianteel presenteȘCódigoÉticoșy suspolíticas,procedimientose instruccionesinternasde desarrolloy ejecución,IDBO refuerzasu compromisocon el cumplimientode la legalidadvigentey con un

comportamientoético quesupongala puestaenvalorde nuestroestilo de trabajo,nuestramanerade actuar,nuestratoma decisionesy nuestromodo de relacionarnoscon los stakeholdersde la organización.

EsteȘCódigoÉticoșestablecelos valoresfundamentales,principios rectores y normas de conductaque deben guiar la

actuacióny el comportamientode los profesionalesde IDBO, desdela direcciónhastalos empleados,pasandopor los

cuerpos de gerenciay los mandos intermedios, así como de los proveedores,contratistas, colaboradores,socios

comercialesy todos aquellosquetrabajenen nombrede la organización,talescomo consultores,agentes,intermediariosy

subcontratados.

Las exigenciasdel tráfico económico actual no se centran únicamenteen el cumplimiento de las leyes vigentes. Los

stakeholdersdemandande lasorganizacionesla consecuciónde altos estándareséticos parael desarrolloadecuadode las

relacionesy de los vínculoscomercialesy de otra índole.

Por tanto, el mero cumplimientode la ley no essuficiente,sino que serequierequeestecumplimientose llevea cabode

una maneraética, a saber,sobre la basede diferentes valores,principios y normas de conducta que deben guiar el

comportamientode todos y cadauno de los profesionales,y que,de estaforma,debenser el reflejo de unaéticacomún

inherentea la propiaorganización.

Enbasea lo anterior, desdeIDBO manifestamosnuestro firme compromisocon unaculturacorporativabasadaen sólidos

estándareséticos,en virtud de la cualtodos y cadauno de nosotros tenemosel deber y la obligaciónde cumplir con las

reglasestablecidasenel presenteȘCódigoÉticoș.



FINALIDAD Y OBJETIVOS

Establecerlos valoresfundamentales,los principiosrectores y lasnormasde conducta

que debenregir la actuacióny el comportamientode los profesionalesde IDBO; es

decir, los estándareséticos que actuaráncomo patrones que deben guiar nuestro

modo de procedery nuestraculturacorporativa.

Prevenircualquierviolación,infraccióno incumplimientode la legalidadvigente,del

presente ȘCódigoÉticoșo de sus correspondientespolíticas, procedimientos o

instruccionesinternasde desarrolloy ejecución,lo cualpodríagenerara IDBO graves

perjuicios, no solo desde un punto de vista legal o económico, sino también de

afectaciónde nuestramarca,imageny reputación.

Fomentar entre nuestros stakeholdersunas pautas de comportamiento que sean

coherentes y que estén alineadascon los valores fundamentales,los principios

rectoresy lasnormasde conductade IDBO, promoviendoel desarrolloy la puestaen

marchade programasde éticay de cumplimientoy garantizandosuadhesióna nuestro

ȘCódigoÉticoș.



ÁMBITO DE APLICACIÓN

ElpresenteȘCódigoÉticoșresultaráde obligadocumplimientoy de aplicacióndirectaa todos los

profesionalesde IDBO, con independenciade:

�‡ Sutipologíade contrato.

�‡ Suubicacióngeográfica.

�‡ Lasfuncionesy tareasrealizadas.

�‡ Suposiciónjerárquicao rol ostentadodentro de la organización.

Además, este ȘCódigoÉticoșresultará de aplicación para proveedores, contratistas,

colaboradores,socioscomercialesy todos aquellosque trabajenen nombrede la organización,

talescomo consultores,agentes,intermediariosy subcontratados.

De este modo, los profesionalesde IDBO deberán manifestar su compromiso con el

cumplimientode los valoresfundamentales,los principiosrectoresy lasnormasde conductade

nuestroȘCódigoÉticoș. Por ello,espreceptivoquetodos los profesionalesfirmenelșDocumento

de AdhesiónȚanualmentey, en todo caso, cada vez que tenga lugar una modificacióno

actualizaciónde los contenidosdelȘCódigoÉticoș.


