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MENSAJE DE NUESTRO MANAGING DIRECTOR

Nuestro Cédigo Etico se caracterizapor un alto nivelde
produccién normativa y por una fuerte presion
regulatoria,derivadasno solo de la normativanacional,
sino tambiénde las exigenciagstablecidagn el &mbito

comunitarioe internacional

Los ultimostiemposhanpuestode manifiestonumerosos
casosde corrupciény de escandalosorporativos,lo que
haido provocandounapaulatingpérdidade confianzaen

lasinstitucionespor parte de los ciudadanos

La sociedad actual no demanda Unicamente de las
organizacionesel mero cumplimiento de la ley, sino
también una actuacién sustentada sobre soélidos

principios,valoresy estandaregticos

En basea todo lo anterior, desdeIDBO manifestamos
nuestro firme compromiso de actuar en el trafico
econdmico conforme a los mas elevados parametros
éticos, fomentandounaverdaderacultura corporativade

cumplimientoen el desarrollode nuestraactividad
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Este compromiso no es sino el reflejo de un modo de
comportamiento que ha guiadonuestraforma de actuar
durante casi35 afiosde existenciatodo ello acompafado
de un constante compromiso de calidad y de

profesionalidadguetiene sureflejo ennuestrolema

sL e twbrk together to transform your vision into a

reality that is tangible memorableandrelevant.

La elaboraciony aprobacion de este Cédigo Etico
formaliza dicho compromiso de nuestra organizacion,
constituyendola normabésicay fundamentatjue guiarala

actuacionde todos nuestrosprofesionales

Paraconcluir, me gustariainvitarosa todos a realizaruna
lectura detalladade nuestro Cédigo Etico, recordando
siempreque todos y cadauno de nosotros, con nuestro
comportamiento,somoslaimageny la marcalDBO, cuya
reputacion sera juzgada por clientes, proveedores,
contratistas, instituciones financieras, Administraciones
Publicascompetidores,acreedorescolaboradoressocios
comercialesy otros terceros, asicomo el mercadoy la

sociedacen generalen adel\ante&takeholde@; f

Angel F. Prieto
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I N T RO D U C C I O N EsteS C 6 Eit g estalgecelos valoresfundamentalesprincipios rectores y normas de conductaque deben guiar la

actuaciony el comportamientode los profesionalesde IDBO, desdela direccién hastalos empleadospasandagpor los
cuerpos de gerenciay los mandos intermedios, asi como de los proveedores, contratistas, colaboradores,socios
comerciales todos aquellosgue trabajenen nombre de la organizaciontalescomo consultores,agentesintermediariosy

subcontratados

Las exigenciagdel trafico econémico actualno se centran Unicamenteen el cumplimientode las leyesvigentes Los
stakeholderdemandarde lasorganizacionefa consecucidrde altos estandaresticos parael desarrolloadecuadade las

relacionesy de los vinculoscomercialesy de otra indole

Por tanto, el mero cumplimientode la ley no es suficiente sino que se requiere que este cumplimientose lleve a cabode
una maneraética, a saber,sobre la basede diferentesvalores,principiosy normas de conductaque deben guiar el
comportamientode todos y cadauno de los profesionalesy que, de estaforma, debenser el reflejo de unaéticacomun

inherenteala propia organizacién

Enbasealo anterior, desdelDBO manifestamosuestro firme compromisocon unaculturacorporativabasadan sélidos

estandaregticos, en virtud de la cualtodos y cadauno de nosotros tenemosel debery la obligacionde cumplir con las

reglasestablecidagn el presenteS C 6 Eit d.@ 0 s

De estaforma, contribuiremosal éxito colectivode la organizaciona travésdel impulsode nuestramarcaen el mercadoy del mantenimientode unabuenareputacion Nuestraimageny reputacionse configurancomo
recursosintangiblesde caracteresencialparala atracciony el mantenimientodel talento, la fidelizacionde los clientes,la relacion con los proveedoresy contratistaso la confianzay credibilidadante las entidades

financieraslasAdministracioned?ublicaslos competidoresos acreedores|os colaboradores|os socioscomercialesy el mercadoy la sociedaden suconjunto.

Todoslos profesionalesiebemosser parte activaen nuestro compromisode respetary preservar,cadadiay con cadaactuacion)a marcalDBO. Debemosser conscientesle la dificultady el granesfuerzoque supone
laadquisiciéorde unabuenareputaciony, asimismogde lafacilidadcon que dichareputacionpodriaversenegativamentafectadeen casode realizaciérde accione de toma de decisionegjue no esténalineadason los

masaltos estandaregticosy de comportamiento

Por ello, medianteel presenteS C 6 cEit g gsaspoliticas,procedimientose instruccionesinternasde desarrolloy ejecucion,IDBO refuerzasu compromisocon el cumplimientode la legalidadvigentey con un

comportamientoético que supongda puestaen valor de nuestro estilo de trabajo, nuestramanerade actuar,nuestratoma decisionesy nuestromodo de relacionarnoson los stakeholderde la organizacion



FINALIDAD Y OBJETIVOS

Establecetos valoresfundamentaledps principiosrectoresy lasnormasde conducta
gue debenregir la actuaciony el comportamientode los profesionalesde IDBO; es
decir, los estandareséticos que actuarancomo patrones que deben guiar nuestro

modo de procedery nuestraculturacorporativa

Prevenir cualquierviolacion,infracciéno incumplimientode la legalidadvigente,del
presente S C 6 df tgioo aes sus correspondientes politicas, procedimientos o
instruccionesnternasde desarrolloy ejecucionjo cualpodriagenerara IDBO graves - -
perjuicios, no solo desde un punto de vista legalo econdmico, sino también de

afectaciorde nuestramarca,imagery reputacion

Fomentar entre nuestros stakeholderainas pautas de comportamiento que sean
000 coherentesy que estén alineadascon los valores fundamentales)os principios
rectoresy lasnormasde conductade IDBO, promoviendoel desarrolloy la puestaen
marchade programadie éticay de cumplimientoy garantizandsu adhesiéra nuestro

SCoEitg.@os

.

-~

b
- LN N

770 70 W WA

oo




AMBITO DE APLICACION

ElpresenteS C 6 Eit g reswoltarade obligadocumplimientoy de aplicaciérdirectaatodos los

profesionalesle IDBO, conindependencide:
Sutipologiade contrato.
Suubicaciéngeografica
Lasfuncionesy tareasrealizadas
Suposicidnjerarquicao rol ostentadodentro de la organizacion

Ademas, este S C 6 dE tgio cesuttara de aplicacion para proveedores, contratistas,
colaboradoressocioscomerciales todos aquellosgue trabajenen nombre de la organizacion,

talescomo consultores agentesintermediariosy subcontratados

De este modo, los profesionalesde IDBO deberan manifestar su compromiso con el
cumplimientode los valoresfundamentaledps principiosrectoresy lasnormasde conductade
nuestroS C 6 Eit g. Booelo, espreceptivoque todos los profesionalesirmen el sDocumento
de Adhesiéh anualmentey, en todo caso, cadavez que tenga lugar una modificaciono

actualizaciomle los contenidosdel S C 6 €it . @ 0 S



